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Nachwuchs auszubilden sei
mehr und mehr ein Wettbe-
werbsvorteil. Denn die Zahl
der Bewerber werde in den
kommenden Jahren konti-
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KLINK

Diese Situation kennt Hatje
gut. Das Unternehmen, das
Schachtbauwerke, Betonfer-
tigteile, Regenwasserzister-
nen Pflaster und Winkelstiit-
zen produziert, hat ein
zweites Werk in Kritzkow in
Mecklenburg-Vorpommern.
,Wir hatten dort eine Ausbil-
dungsquote  von  zehn
Prozent. Zuletzt gab es nur
noch einen Bewerber“, be-
richtete er. In Rellingen hatte
Betriebsleiter Christian
Schulz allerdings noch die
Wahl. Er ist zufrieden. ,Wir
haben sehr gute und engagier-
te ‘Auszubildende“, lobte
Schulz seine Schiitzlinge. Der

erste' Kontakt, so erlduterte
Hatje, werde hdufig iiber
Praktika im Unternehmen ge-
kntipft.

Hatje hob deutlich hervor,
dass das Unternehmen nicht
nur auf die vermeintlich bes-
ten Schulabgénger setzt. ,, Tra-
ditionell beschiftigen wir kei-
ne Abiturienten und selten
Realschulabgénger, sagte er.
Voraussetzung sei, dass ,,die
jungen Menschen wollen und
ein gewisses Maf} an Disziplin
aufweisen“. Seine Erfahrun-
gen: Wer die Schule mit
schlechten Noten verlésst, ist
im Berufsleben oft engagier-
ter.

Hacon geht in Sachen Aus-
bildung auch neue Wege. So
setze das Unternehmen be-
reits frith auf die zweijdhrige
Ausbildung zu Maschinen-
und Anlagenfiihrern. Im An-
schluss gebe es die Moglich-
keit, eine Ausbildung zum In-
dustriemechaniker ,,draufzu-
setzen“. Ganz neu ist die Leh-
re zum Berufskraftfahrer.

Aufler Hacon wurden ges-
tern folgende Firmen ausge-
zeichnet: Baumschule Holger
Hachmann in Barmstedt, Kel-
ler Feinwerktechnik in Elms-
horn, Horst Millahn in Elms-
horn, ESW in Wedel und
Crown Technologies in Rel-
lingen. Thomas Klink
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